UCHWALA NR XXXIV/290/22
RADY GMINY ORLA

z dnia 24 pazdziernika 2022 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole
prowadzonej przez gmine Orla

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 r.
poz. 559, poz. 1005, poz. 1079, poz. 1561) w zwigzku zart. 30 ust. 1, 6, 6a, art.49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700,
poz. 1730), § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
22014 r. poz. 416, poz. 922, 22015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, 22018 r. poz. 638,
z2019r. poz. 249, poz. 1587, poz.2441, z2020r. poz. 1491, z2021r. poz. 787, z2022r. poz. 1057,
poz. 1798), po uzgodnieniu z Zarzadem Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Bielsku Podlaskim
uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez gming Orla,
stanowigcym zalgcznik do uchwaty Nr XXI/176/09 Rady Gminy Orla z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez gmine Orla (Dz. Urz. Woj
Podl. 22013 r. poz. 1792, z 2019 1. poz. 4335), wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 11 uchyla sie pkt 1;
2) w § 14 po pkt 3 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:
,,4) funkcje mentora w wysokosci 60 zt za jednego nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu”.

§ 2. Przepisy Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez gming
Orla, w brzmieniu nadanym niniejsza uchwata maja zastosowanie od 1 wrzesnia 2022 r. do ustalenia wysokosci
wynagrodzenia nauczycielom, ktorym powierzono funkcje mentora.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Orla.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Grzegorz Warchot
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela organ
prowadzacy szkote, okresla w drodze regulaminu m.in. wysoko$¢ dodatkow, w tym funkcyjnego z tytutu
sprawowania funkc;ji.

W zwiazku ze zmiang w/w ustawy opublikowana w Dzienniku Ustaw w dniu 18 sierpnia 2022 r.
(ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektoérych innych ustaw), ktora
weszta w zycie 1 wrzesnia 2022 r. wprowadzone zostalo w w/w ustawie nowe stanowisko w szkole -
mentor.

Zgodnie z art. 9ca ust. 11 ustawy Karta Nauczyciela, dyrektor szkoty przydziela nauczycielom
odbywajacym przygotowanie do zawodu nauczyciela - mentora. Nauczyciele sprawujacy funkcje mentora
maja prawo do dodatku funkcyjnego z tytutu sprawowanej funkcji (rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.).

Z uwagi na fakt, iz z dniem 1 wrzesnia 2022 r. w Szkole Podstawowej z dodatkowym nauczaniem
jezyka biatoruskiego w Orli powierzono funkcje mentora, zachodzi zatem potrzeba ustalenia w Regulaminie
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez gmine Orla wysokosci tego dodatku i
przyznania do niego prawa od 1 wrze$nia 2022 r.

Przyznanie nauczycielom, ktéorym powierzono pehnienie funkcji mentora dodatku nie godzi w
zasady demokratycznego panstwa prawa, bowiem przyznaje im uprawnienia, a nie obowiazki.

Przewodniczacy Rady

Grzegorz Warchol
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